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松山市立さくら小学校

校長名 大砂　直樹 学級数
３０

児童数 ７２８

学校の教育目標

校 訓

温かい見守り活動
地域人材の活用
地域に根ざした学び

温かいふれあい
家庭学習の充実

望ましい生活習慣の定着

子どもを育てる

子どもを伸ばす

明るくやさしい
さくらっ子

やる気とねばりの
さくらっ子

すくすく伸びる
さくらっ子

挨拶が光る学校 笑顔あふれる学校 開かれた学校

さわやかな教師 信頼される教師 自らを高める教師

温かく育む家庭
社会で生きる力を

育む地域
子どもを真ん中にした

連携・協働

安全・安心な学校



　

　　〇　運動の楽しさを味わう体力つくりの工夫

　　〇　一人一人の教育的ニーズに応じた特別支援教育の推進

　１　人的管理

　１　やる気とねばりのさくらっ子（知）

　　〇　基礎的・基本的な学力の確かな定着と主体的な学習習慣の形成

　　〇　個に応じた分かる授業の展開とＩＣＴを活用した指導の推進

　　〇　深い学びに向けた主体的・対話的な学び合いの推進

　２　明るくやさしいさくらっ子（徳）

　　〇　健康教育、安全教育、防災教育の推進

　　〇　家庭との連携による基本的生活習慣の形成及び定着

重
　
点
　
目
　
標

管
　
理
　
運
　
営

　　〇　児童理解に基づく一人一人を大切にした集団づくり

　　〇　自己を見つめ、心を育てる道徳教育、人権・同和教育の推進

　　〇　地域と連携したふるさと教育の推進

　　〇　地域との連携を密にした学校施設の開放、管理の徹底

　３　すくすく伸びるさくらっ子（体）

　　〇　教職員間のヒヤリハットの共有と危機管理体制の確立

　　〇　同僚性に培われた風通しのよい職場づくり

　　〇　個々の強みを生かしたやりがいのある組織づくり

　　〇　危機管理意識の高揚と服務規律の徹底

　２　物的管理

　　〇　ワーク・ライフ・バランスのとれた健康管理

本
校
教
育
の
特
色

　本校は、平成元年の開校以来、オープンスクールにふさわしい教育の創造に取り組
んできた。ワークスペースを活用した授業、オープンスペースを活用した学年集会、
異学年交流等、多様な教育実践を行い、オープン教育をはじめとした教育改革を図っ
てきた。創立時より大切にされてきた「教育の創造」に向かう姿勢を受け継ぎ、本校
教育の発展に努めたい。
　姉妹校であるアメリカ合衆国のサクラメント市マツヤマ小学校との文化・教育の交
流を生かし、相互の理解と絆を深め、国際的な視野を持って、考え、行動しようとす
る児童の育成を図っている。

　３　事務管理

　　〇　業務改善の視点に立った校務の遂行

　　〇　正確な事務処理と経理事務の厳正な運用（共同学校事務室との連携）

　　〇　適正な情報管理と個人情報保護の徹底

　　〇　日常的な安全点検と教育環境の整備及び充実


